
	
  

 
 
FACHKRÄFTEMANGEL: MYTHOS ODER REALITÄT? 
 
Vortrag und Diskussion an der Goethe-Universität Frankfurt, Campus Bockenheim, 
22. Januar 2013 (Dienstag), 18.30h – 20.00h 
 
Seit Mitte der letzten Dekade hat sich die Lage am Arbeitsmarkt spürbar verbessert. 
Die Relation von Arbeitslosen zu sofort zu besetzenden Stellen wird kleiner, die An-
spannung am Arbeitsmarkt wächst. Im Zuge dessen berichten Betriebe vermehrt 
über Schwierigkeiten bei der Rekrutierung. Sehr häufig ist in diesem Zusammenhang 
von einem Fachkräftemangel die Rede. Der Vortrag fragt danach, ob es am aktuellen 
Rand bereits Belege für Mangelsituationen gibt und ob im Zuge des demografischen 
Wandels sogar von einem nachhaltigen Mangel an Fachkräften auszugehen ist. 
 
Über dieses Thema diskutiert mit Ihnen an diesem Abend: 

 
• Dr. Ulrich Walwei, Vizedirektor des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-

schung in Nürnberg 
 
Dr. Walwei studierte und promovierte im Bereich Ökonomie an der Universität Pa-
derborn und ist seit 1988 für das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung  
(IAB) tätig. Bis 2007 war er dort Leiter des Forschungsbereichs Wachstum, Demo-
graphie und Arbeitsmarkt; derzeit ist er Vizedirektor des Instituts. Das IAB wurde als 
Forschungseinrichtung der Bundesanstalt für Arbeit gegründet. Es erforscht seit über 
40 Jahren Trends und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und ist ein etablierter 
und unabhängiger Ratgeber für Politik und Praxis.  
 
 Zeitplan der Veranstaltung: 

• 18.30h – 18.35h  Begrüßung durch Prof. Dieter Zapf 
• 18.35h – 19.20h Vortrag Dr. Ulrich Walwei 
• 19.20h – 20.00h Diskussion mit Fragen aus dem Publikum 
• ab 20.00h  Stehempfang: Möglichkeit für weitere Gespräche  

 
Die Veranstaltung wird moderiert von Prof. Guido Friebel. 
 
Zielgruppe: Die Veranstaltung richtet sich an ein Publikum aus Fach- und Füh-
rungskräften sowie Wissenschaftlern im Bereich Management. 
 
Die Veranstaltung wird durch das Center for Leadership and Behavior in Organiza-
tions unterstützt und ist für Sie kostenlos.  
 
Um sich anzumelden, nutzen Sie bitten das angehängte Faxformular oder senden 
Sie eine E-Mail and a.kaluza@clbo-frankfurt.org. Es steht eine sehr begrenzte An-
zahl an Parkplätzen zur Verfügung. Sollten Sie einen davon benötigen, nehmen wir 
gerne eine Reservierung für Sie vor.  
 
Das Center for Leadership and Behavior in Organizations ist ein interdisziplinä-
res Forschungsinstitut an der Goethe-Universität. Sein Ziel ist es, Diskussion und 
Austausch zwischen Praxis und Wissenschaft zu fördern – mit dem Fokus auf be-
lastbaren empirischen Ergebnissen. Weitere Informationen finden Sie auf www.clbo-
frankfurt.org.  



	
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

FACHKRÄFTEMANGEL: MYTHOS ODER REALITÄT? 
 
22. Januar 2013 (Dienstag), 18.30 h, Goethe-Universität Frankfurt,  
Campus Bockenheim, Hörsaal H3 
 
 
Anmeldung 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich für die oben genannte Veranstaltung an.  
 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Ich kann meine Anmeldung vor 
der Veranstaltung jederzeit stornieren (per E-Mail, Anruf oder Fax).  
 
 

Anrede: _____________________________________ 

Name: ______________________________________ 

Unternehmen / Hochschule:  ____________________ 

Position:  ____________________________________ 

E-Mail:  _____________________________________ 

 
 

☐ Das Center for Leadership and Behavior in Organizations darf mich per 
E-Mail über Veranstaltungen und Neuigkeiten informieren. Diese Zustim-
mung kann ich jederzeit widerrufen.  

 
☐ Bitte reservieren Sie einen Parkplatz für mich.  

 
 
Datenschutz: Alle Angaben dieses Formulars werden ausschließlich für Ihre Anmeldung zu 
dieser Veranstaltung verwendet bzw. zur Versendung unseres E-Mail-Newsletters, soweit 
Sie uns hierfür eine Einwilligung erteilt haben. Ihre Daten werden nicht für andere Zwecke 
genutzt und nicht an Dritte weitergegeben.  

The Center for Leadership and Behavior in Organizations 
Johann Wolfgang Goethe-Universität 
Postfach 121 
60054 Frankfurt am Main 
 
Fax-Nr: 069 / 798-22384 
 
 


