Thomas Vasek

Work-Life-Bullshit

GO Ssenschalls Rads L ansier




Die Thesen

.- Die Trennung von Arbeit und Leben fuhrt in die
Irre. Work-Life-Balance ist "Bullshit".

. Gute Arbeit tragt massgeblich zu einem
gelingenden Leben bel




Work-Life-Balance ist....

- Zwel Welten: "Reich der Notwendigkeit" vs.
"Reich der Freiheit" (Work-Life-Dualismus)

- Arbelt als "lastige Notwendigkeit"

- Das "wahre Leben" beginnt erst nach Feierabend




...Bullshit!

- "heisse Luft", um andere in die Irre zu fuhren (H. Frankfurt)
- Work-Life-Balance statt guter Arbeit?

- "Work" und "Life" keine getrennten Spharen

- Freizelt ist kein Wert an sich




Was ist Arbeit?

- Arbelt lasst sich nicht auf bestimmte Tatigkeiten
reduzieren. Jede Tatigkeit kann Arbeit sein

. "Definition": Arbeit ist, was In elnem bestimmten
Kontext als Arbelt gilt.




Normative Modelle

"Instrumentelle” Sicht (Aristoteles, H. Arendt, J.
Habermas) :Arbeit als Mittel zum Zweck:
Arbeiten,um Geld zu verdienen

- "EXpressive" Sicht (Hegel Marx): Arbeit als
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Was Ist gute Arbelt?

- "Aristotelisches Prinzip": Menschen streben danach, ihre
Fahigkeiten zu entfalten

- Eine Arbeit ist dann gut flr eine Person, wenn sie deren
Fahigkeiten zur Geltung bringt

- Gute Arbeit bietet "Verwirklichungschancen" (capabilities) fur ein
gelingendes Leben (A. Sen)




Arbelt als Praxis

Praxisbegriff (A. Macintyre, P. Bourdieu)

soziale und kooperative menschliche Tatigkeit

erzeugt "innere Guter"

bietet Masstabe fur "Vortrefflichkelt




Dimensionen guter Arbeit

- Instrumentell: A. als Mittel zum Zweck
(Einkommen, Produkt, Unternenmensziele)

- Expressiv: A. dient der Selbstverwirklichung
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Innere Guter

Authentizitat: Sinnhorizonte zur Identitatsstiftung

Erfahrung: Forderung von Lernprozessen

Anerkennung: Wertschatzung und gegenseitiger Respekt

Kooperation:Starkung der sozialen Beziehungen

Vertrauen: Praxis des Vertrauens statt Kontrolle




Arbeit heute

Ungleichheit: Gute vs. schlechte Arbeit

Flexibilisierung: instabile, kurzfristige Arbeitsverhaltnisse

Unsicherheit: Jobverlust, EiInkommenseinbussen etc.

Entgrenzung zwischen Arbeit und Freizeit




Was tun?

Ziel: Integration von Arbeit und Leben statt Trennung

Normative "Mindeststandards" flir verschiedene Berufsfelder

Mehr Freiheit in der Arbeit: z. B. durch Ziehungsrechte

Arbeit als Praxis gestalten




Der Lebensarbeitsvertrag
("Work-Life-Contract")

- Der Lebensarbeitsvertrag (LAV) verbindet Arbeit und Leben

.- Grundidee: Fokus auf Gesamtbiografie

. kontinuierlicher Arbeithehmerstatus auch In
Ubergangsphasen




Danke fur lhre Aufmerksamkeit!







