Wie hdangen das Wohlbefinden der Fihrungskrafte und ihr

Flihrungsverhalten zusammen?

Auf Grundlage des theoretischen Modells konnen sich Flihrungskraftewohlbefinden und Fiihrungsverhalten wechselseitig direkt und indirekt beeinflussen.

Die Ergebnisse unserer Meta-Analyse (95 EffektgroRen; N = 12.617) bestatigen einen klaren Zusammenhang zwischen dem, wie gut sich eine Fihrungskraft fiihlt, und wie sie
sich gegenlber ihren Mitarbeitenden verhalt. Dabei lassen sich unterschiedliche Zusammenhéange von konstruktiven und destruktiven Fiihrungsverhaltensweisen mit
verschiedenen Formen des Wohlbefindens (zum Beispiel positiv vs. negativ) erkennen.

Fazit: Filhrungskrafte, die gesund sind, fiihren besser und Fiihrungskrafte, die besser fiihren, sind auch gesiinder.
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Anmerkung: * = signifikanter Zusammenhang zwischen dem Fihrungsverhalten und verschiedenen Formen des Wohlbefindens
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