VIRTUELLE FUHRUNG UND WOHLBEFINDEN

Qualitative Befragung von 87 Fihrungskraften im Zeitraum von August bis September 2020
(Durchschnittsalter 45 J., 33% weiblich und durchschnittlich 5 Jahren Erfahrung in digitaler Fihrung)
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Und jetzt geht’s um das Team: Wie empfinden Mitarbeiterinnen den Einfluss ihrer Fihrungskraft im virtuellen Team?
Das mochten wir herausfinden... und brauchen lhre Unterstitzung:

https://ww3.unipark.de/uc/DGF_MA/

TEILNAHME Teilnehmen kdnnen alle Personen, die sich in einem Arbeitsverhaltnis befinden, eine Fihrungskraft haben und digital
arbeiten bzw. digital mit ihrer/m Fihrungskraft/ Team in Kontakt treten.

ZEITAUFWAND Die Studie besteht aus zwei Teilen: Das Ausfillen des ersten Fragebogens dauert etwa 20 Minuten. In circa 4-6
Wochen werden die Teilnehmerinnen dann per E-Mail zum zweiten Teil eingeladen, der etwa 10-15 Minuten in Anspruch nimmt. Die
Teilnahme an der ersten verpflichtet jedoch nicht zur Teilnahme an der zweiten Umfrage. Aber natirlich wirden wir uns sehr
freuen, wenn beide Umfragen ausgefillt werden!

NUTZEN Mit der Teilnahme kann nicht nur mehr Uber sich selbst, das eigene Verhalten und das Verhalten der

Fihrungskraft erfahren werden, sondern es wird aktiv ein Beitrag zum wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn
geleistet. ...und es LOHNT SICH: Fur die vollsténdige Teilnahme an beiden Befragungen pflanzen wir einen

Baum und der weltweite Klimaschutz wird direkt unterstiitzt.

Wir freuen uns Uber jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin!

Herzlichen Dank fiir lThre Unterstitzung!
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